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L. MENSAIJE INSTITUCIONAL
En mi caracter de Director del Instituto
Tecnolégico de Agua Prieta y con la
responsabilidad que me fue conferida es
apremiante para mi y mis colaboradores
quienes servimos a la Educacion Pudblica el
dar cumplimiento con lo establecido en la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informaciéon Publica; con el objetivo de

transparentar la gestion publica llevada a Dr. José Victor Garcia Castellano:

cabo en el 2016 mediante la difusién de la Director

informacion de manera oportuna, verificable, relevante e integral. Por ello, me
permito poner a disposicion de la ciudadania el presente documento para que
les sea posible valorar desde otra perspectiva el desempeno de nuestras
gestiones y por ende fomentar y promover una cultura de transparencia y

acceso a la informacién publica.

El Instituto Tecnoldgico de Agua Prieta a casi 20 ainos de su fundacién ha venido
mostrando avances significativos en distintos rubros como infraestructura,
aseguramiento y mejora de la calidad académica, posicionandonos actualmente
como la maxima casa de estudios de la ciudad, reconocida por organismos
externos a nivel nacional. Como parte integrante de la gran comunidad del
Tecnolégico Nacional de México y en coordinacion con el mismo, el Instituto
Tecnoloégico de Agua Prieta trabaja arduamente para el aseguramiento de la
Educacion Superior en el pais. El planteamiento de objetivos y estrategias son
las directrices de nuestro quehacer diario; como el logro de la acreditacion de
las carreras de Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en Gestion Empresarial
demostrando la pertinencia de los planes de estudios en beneficio de las

necesidades de la region y de México. Del mismo modo, la preparacién

“La Fuerza del Conocimiento a la Liberacion del Espiritu”

7



Instituto Tecnol6gico de Agua Prieta |8

constante del personal del plantel para la imparticiéon de la ensefianza es un
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